Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Konstrukteurin/Konstrukteur
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 3. November 2008

6420¢ Konstrukteurin EFZ/Konstrukteur EFZ
Dessinatrice-constructrice industrielle CFC/
Dessinateur-constructeur industriel CFC
Progettista meccanica AFC
Progettista meccanico AFC

Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung unablvation (SBFB, im Einver-
nehmen mit dem Staatssekretariat fir WirtschafOSE

gestutzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes 13. Dezember 2082BBG),
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom Mevember 2008(BBV) und
auf Artikel 4 Absatz 4 der Verordnung 5 vom 28. eegber 2007 zum
Arbeitsgesetz (ArGV 5),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand und Dauer

Art. 1 Berufsbezeichnung und Berufsbild
! Die Berufsbezeichnung ist Konstrukteurin EFZ odenstrukteur EFZ.

2 Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ eriefc und konstruieren in

Zusammenarbeit mit anderen Fachleuten Einzelteid Baugruppen fir Geréte,
Maschinen oder Anlagen sowie Werkzeuge und Vowiogen fir die Produktion.

Sie bearbeiten Auftrage, Pflichtenhefte oder Teda Projekten. Sie erstellen Ferti-
gungs-, Montage- und Prifunterlagen und erarbeiierrforderlichen Produktions-
daten. Fir den Betrieb und die Instandhaltung dedukte erstellen sie entspre-
chende Anleitungen und Dokumentationen.

SR412.101.220.86
1

Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde nw&ndung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 20BR(170.512.Jauf den 1. Jan. 2013 ange-
passt. Die Anpassung wurde im ganzen Text vorgeremmm
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Konisteurin/Konstrukteur AS 2008

Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ zeichsieh aus durch wirtschaft-

liches und 6kologisches Denken und Handeln. lhritrdge und Projekte realisieren

sie systematisch und selbststéndig. Sie sind s gexwohnt im Team zu arbeiten,
sind flexibel und aufgeschlossen gegeniiber Neueruri§ie beachten die Grundsat-
ze der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutmsies Umweltschutzes.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauert 4 Jahre.

2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Ziele und Anforderungen

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdling werden in Form von
Handlungskompetenzen nach Artikel 4 beschrieben.

2 Zur Ausiibung der Handlungskompetenzen sind Ressougemaéass Artikel 5
notwendig.

Art. 4 Handlungskompetenzen
1 Die Basisausbildung umfasst folgende Handlungslatemzen:
b.1 Fertigungsunterlagen erstellen;
b.2 Produkte gestalten;
b.3 Produkte entwickeln;
b.4 Produkte herstellen.

2 Der Aufbau samtlicher Handlungskompetenzen derisBasbildung ist fur alle
Lernenden verbindlich und muss bis spatestens Hedezweiten Bildungsjahres
abgeschlossen sein.

3 Erganzungsausbildung, die zur spezifischen Vorbherg auf die Schwerpunk-
tausbildung dient und deren Umfang und Inhalt vaghrbetrieb gewahlt wird.

4 Die Schwerpunktausbildung umfasst folgende Hargikompetenzen:
s.1 Teilprojekte planen und Uberwachen;
s.2 Produkte konstruieren;
s.3 Layouts von Systemen erstellen;
s.4 Fertigungsunterlagen fir elektrische und ebelkdche Einheiten erstellen;
s.5 Vorrichtungen und Werkzeuge entwickeln;
s.6 Fertigungsdaten fir Formen und Modelle erzeugen



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Konkteurin/Konstrukteur AS 2008

s.7 Ausbildungssequenzen planen, durchfiihren usaeaten;
s.8 Technische Dokumentationen erstellen;
s.9 Produkte konzipieren.

5 In der Schwerpunktausbildung baut jede lernendsdPemindestens zwei Hand-
lungskompetenzen auf.

Art. 5 Ressourcen

1 Ressourcen sind Kenntnisse, Féhigkeiten und Hgdtundie fir den Aufbau der
Handlungskompetenzen von Bedeutung sind. Die Ressowverden zu fachlichen,
methodischen und sozialen Ressourcen gebiindelt.

2 Beim Aufbau der Ressourcen arbeiten alle Lernamgg zusammen und koordinie-
ren ihre Beitrage.

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutzind Umweltschutz

Art. 6

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgiBeder Bildung Vorschrif-
ten und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum uBdkeitsschutz und zum
Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadlernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren beriicksichtigt.

31n Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV5Xko6nnen die Lernenden entspre-
chend ihrem Ausbildungsstand fiir die nachfolgenfgefiihrten Arbeiten herange-

zogen werden: fiir die Bedienung und den Untertait Betriebseinrichtungen, wie

Maschinen, Antrieben und Transporteinrichtungerd fiir die Handhabung von

Werkzeugen, die mit einer erheblichen Unfallgefadrbunden sind, sowie fur die
Bedienung und den Unterhalt von Druckbehéltern gasundheitsschadlichem,
brand- oder explosionsgeféhrlichem Inhalt. Voratrmsey dafiir ist eine dem erhéh-
ten gesundheitlichen Risiko angepasste verstarigbifdung, Anleitung und Uber-

wachung.

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 7 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt Uber dimnze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 3,5 Tagen pro Woche

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untdnti@rfolgt in 2160 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 240 Lektion
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Konisteurin/Konstrukteur AS 2008

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamdesiens 50 und hdchstens
64 Tage zu je 8 Stunden und finden in den erstésebeJahren der beruflichen
Grundbildung statt.

Art. 8 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$@raes Schulorts.

2 Zweisprachiger Unterricht in der Landessprache3t#uilorts und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtsspracherszeia

5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 9 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @ildungsplan vor, der von den
verantwortlichen Organisationen der Arbeitsweltrieetet und vom SBFI geneh-
migt ist.
2 Der Bildungsplan fuhrt die Handlungskompetenzem URessourcen nach den
Artikeln 4-5 wie folgt naher aus:

a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur digdfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welche Handlungskompetenzen unddResen in bestimmten
Situationen am Arbeitsplatz erwartet werden.

c. Er bestimmt die Ressourcen, welche fur den Auftber Handlungskompe-
tenzen notwendig sind.

d. Er bezieht das Qualifikationsverfahren konsistanf die vorgegebenen
Handlungskompetenzen und Ressourcen.

3 Der Bildungsplan legt Uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Grhittiing;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse ilier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Qualifikationsbereiche und die Erfahrungenatie im Notenausweis
nach Artikel 21 Absatz 3 genannt werden und fur\Wiederholungen nach
Artikel 19 zahlen;

d. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesiteit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung fiir Konstrukteurinnen EFZ undristrukteure EFZ mit Titel,
Datum und Bezugsquelle.



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Konkteurin/Konstrukteur AS 2008

Art. 10 Allgemeinbildung

Fur den allgemein bildenden Unterricht gilt die deinung des SBFI vom 27. April
2008 Uber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbilduirgder beruflichen Grund-
bildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der betrieblich orgarisierten
Grundbildung

Art. 11 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildnennn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufshildnerin oder eiBerufsbhildner erfiillt, wer iber
eine der folgenden Qualifikationen verfligt:

a. Konstrukteurin EFZ/Konstrukteur EFZ mit mindeste2 Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet;

b. gelernte Konstrukteurin/gelernter Konstruktelir eiddgendssischem Fahig-
keitszeugnis und mit mindestens 2 Jahren berufliehaxis im Lehrgebiet;

c. eidgenossisches Fahigkeitszeugnis eines veraan8érufs mit den not-
wendigen Berufskenntnissen im Bereich der Konstuih EFZ/des Kon-
strukteurs EFZ und mit mindestens 3 Jahren behdfi®raxis im Lehrge-
biet;

d. einschléagiger Abschluss auf der Tertidrstufe mniatdlestens 2 Jahre berufli-
che Praxis im Lehrgebiet.

Art. 12 Hochstzahl der Lernenden
11n einem Betrieb darf eine lernende Person aukfghierden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildneder ein entsprechend quali-
fizierter Berufsbildner zu 100 Prozent beschéaftigt; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozessichaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdeuflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungrivegi.
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Konisteurin/Konstrukteur AS 2008

3 Mit jeder zuséatzlichen Beschéftigung einer Facfikzen 100 Prozent oder von 2
Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eigitere lernende Person im Be-
trieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer Uber ein eidgendssischékigkeitszeugnis oder uber ein
eidgendssisches Berufsattest im Fachbereich deerdden Person oder lber eine
gleichwertige Qualifikation verfligt.

5In besonderen Fallen kann die kantonale BehdrieneBetrieb, der seit mehreren
Jahren Lernende mit tGberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 13 Im Betrieb

1 Die lernende Person fiihrt eine Lerndokumentaiiomler sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konlist und unterzeichnet die Lern-
dokumentation einmal pro Semester. Sie oder erriob$ie mindestens einmal pro
Semester mit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters denngsdtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.

Art. 14 In der schulischen Bildung und in der schulisaamisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anbieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZ®ugnis aus.

Art. 15 Im Uberbetrieblichen Kurs

Die Anbieter der Uberbetrieblichen Kurse dokumenatiedie Leistungen der Ler-
nenden in der Form von Kompetenznachweisen.

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 16 Zulassung zum Qualifikationsverfahren

1Zum Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer derufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildurgigiution; oder



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Konkteurin/Konstrukteur AS 2008

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges Usuablaft macht, den
Anforderungen der Abschlussprifung gewachsen zu sei

2Von der beruflichen Praxis, die nach Artikel 32\BRBir die Zulassung zu einem
Qualifikationsverfahren verlangt ist, missen mineles 3 Jahre im Bereich der
Konstrukteurin EFZ/des Konstrukteurs EFZ erworbemden sein.

Art. 17 Gegenstand, Umfang und Durchfiihrung
des Qualifikationsverfahrens

11m Qualifikationsverfahren ist nachzuweisen, déissHandlungskompetenzen und
Ressourcen nach den Artikeln 4-5 erworben wordwsh si

2 Die Teilprufung findet in der Regel am Ende deSdmesters statt. Dieser Quali-
fikationsbereich wird wie folgt gepruft:

a. Die Teilprifung umfasst alle Handlungskompetander Basisaushildung.
Sie dauert 8-12 Stunden. Die LerndokumentationUditerlagen der tber-
betrieblichen Kurse und die Fachliteratur dirfes ldilfsmittel verwendet
werden.

3In der Abschlusspriifung werden die nachstehendealifpationsbereiche wie
folgt geprift:

a. Praktische Arbeit als individuelle praktischebdit (IPA) im Umfang von
36-120 Stunden oder als vorgegebene praktischetAKkieA) im Umfang
von 12-16 Stunden. Die zustandige kantonale Behémtirheidet Uber die
Prufungsform. Die Prufung umfasst eine Handlunggketenz der Schwer-
punktausbildung. Die lernende Person muss zeigass die fahig ist, die
geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie béslaund situationsge-
recht auszufiihren. Die Lerndokumentation, die Uagemn der Uberbetrieb-
lichen Kurse und die Fachliteratur dirfen als Hiilfidel verwendet werden.

b. Berufskenntnisse im Umfang von 4-5 Stunden. IBirende Person wird
schriftlich geprift.

c. Allgemeinbildung. Die Abschlussprufung richtéthsnach der Verordnung
des SBFI vom 27. April 20C6lber die Mindestvorschriften fiir die Allge-
meinbildung in der beruflichen Grundbildung.

Art. 18 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn:
a. die Teilprufung mit der Note 4.0 oder hoher baetaevird;

b. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit>t aher Note 4.0 oder hdher
bewertet wird;

c. das Mittel der Note des QualifikationsbereicBerifskenntnisse» und der
Erfahrungsnote mindestens 4.0 betragt; und
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Konisteurin/Konstrukteur AS 2008

d. die Gesamtnote 4.0 oder héher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle rgtate Mittel aus der Note der
Teilpriifung, den Noten der einzelnen Qualifikatioeieiche der Abschlusspriifung
sowie der Erfahrungsnote. Dabei gilt folgende Gétuing:

a. Teilprifung: 25 %;

b. praktische Arbeit: 25 %;
c. Berufskenntnisse: 15 %;
d. Allgemeinbildung: 20 %;
e. Erfahrungsnote: 15 %.

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine ganze oddrehidbte gerundete Mittel aller
Semesterzeugnisnoten des ersten bis und mit deena@bmesters déerufskundli-
chen Unterrichts.

Art. 19 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem,st er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2Wird das Qualifikationsverfahren ohne erneuten uBbsder Berufsfachschule
wiederholt, so wird die bisherige Erfahrungsnotibélealten. Wird der berufskund-
liche Unterricht wahrend mindestens 2 Semesterrdevi®lt, so z&éhlen fur die
Berechnung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

Art. 20 Spezialfall

1 Hat eine lernende Person die Vorbildung aussertlaltbgeregelten beruflichen
Grundbildung erworben und das Qualifikationsverf@hnach dieser Verordnung
absolviert, so entféllt die Erfahrungsnote.

2 Fiur die Berechnung der Gesamtnote werden die lagrzéloten wie folgt gewich-
tet:

Teilprufung: 25 %;
praktische Arbeit: 25 %;
Berufskenntnisse: 30 %;

o0 o

Allgemeinbildung: 20 %.

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 21

1 Wer das Qualifikationsverfahren erfolgreich dueetén hat, erhélt das eidgents-
sische Fahigkeitszeugnis EFZ.
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2 Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzbsiehyitzten Titel «Konstrukteurin
EFZ/Konstrukteur EFZ» zu fuhren.

3 Im Notenausweis werden aufgefuhrt:
a. die Gesamtnote;

b. die Note der Teilprifung, die Noten jedes Qilaifonsbereichs der
Abschlusspriifung sowie die Erfahrungsnote.

10. Abschnitt:
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung undQualitat fur
die Grundbildungen der Maschinen-, Elektro- und Metllindustrie

Art. 22

1Die Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicijuond Qualitat fur die
Grundbildungen der Maschinen-, Elektro- und Matdllistrie setzt sich zusammen
aus:

10 bis 12 Vertreterinnen oder Vertretern dereitgeberschaft;
3 bis 4 Vertreterinnen oder Vertretern der Ametimerschaft;
3 bis 4 Vertreterinnen oder Vertretern der Fetutdrschaft;

a0 op

je mindestens eine Vertreterin oder ein Verntrdés Bundes und der Kanto-
ne.

2 Die Sprachregionen missen gebiihrend vertreten sein

3 Die Kommission fallt nicht in den Geltungsbereidr Kommissionenverordnung
vom 3. Juni 1996 Sie konstituiert sich selbst.

4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 9 demsehaftlichen, technologi-
schen und didaktischen Entwicklungen laufend, nstefes aber alle 5 Jahre
an. Dabei tragt sie allfalligen neuen organisathies Aspekten der berufli-
chen Grundbildung Rechnung. Die Anpassungen beadiide Zustimmung
der Vertreterinnen und Vertreter des Bundes unddetone.

b. Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vetmghnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen Regelungen dieser Veromginmamentlich die
Handlungskompetenzen nach Artikel 4, betreffen.

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 23 Aufhebung bisherigen Rechts
Es werden aufgehoben:
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Konisteurin/Konstrukteur AS 2008

a. das Reglement vom 21. August 198Ber die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung fir Konstrukteur/Konstrukteurin;

b. der Lehrplan vom 21. August 1997ir den beruflichen Unterricht fir Kon-
strukteur/Konstrukteurin.

Art. 24 Ubergangsbestimmungen

1 Lernende, die ihre Bildung als Konstrukteurin oenstrukteur vor dem 1. Januar
2009 begonnen haben, schliessen sie nach bisheRgeht ab.

2 Wer die Lehrabschlussprifung als Konstrukteurierddonstrukteur bis zum 31.
Dezember 2014 wiederholt, kann verlangen, nachebiggm Recht beurteilt zu
werden.

Art. 25 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

2 Die Bestimmungen uber Qualifikationsverfahren, eise und Titel (Art. 16—-21)
treten am 1. Januar 2013 in Kratft.

3 Die Bestimmungen Uber die Teilprifung treten ardahuar 2011 in Kraft.

3. November 20( Bundesamt fur Berufstdung und Technolog

Die Direktorin: Ursula Reno
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