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1.1.

1.2.

1.3.

Einleitung

Zweck des Schullehrplans

Als Instrument zur Forderung der Qualitat in der beruflichen Grundbildung fur Logistiker-
innen und Logistiker mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) beschreibt der Schullehrplan
die von den Lernenden bis zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden
Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstiitzt er die Berufsbildungsverantwortlichen in
den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und tberbetrieblichen Kursen bei der Planung und
Durchfiihrung der Ausbildung. Fir die Lernenden stellt der Schullehrplan eine
Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

Basis Schullehrplan

Der BZR-Schullehrplan fur Logistiker/innen basiert auf der neuen BIVO und dem neuen
BiPla. Siehe Link:

Bildungsverordung:

https://www.svbl.ch/logistiker-logistikerin/wp-
content/uploads/sites/11/2024/06/BiVo 95516 d 01.04.2024.pdf

Bildungsplan:

https://www.svbl.ch/logistiker-logistikerin/wp-
content/uploads/sites/11/2023/10/DE 20230823 BiPla LogistikerEBA.pdf

Ausbildungskonzept Logistiker-Berufe

Die Berufsschule vermittelt den Lernenden die notwendigen theoretischen Berufskenntnisse,
die Allgemeinbildung sowie Turnen und Sport. Sie fordert berufsiibergreifende Fahigkeiten
und unterstutzt die Personlichkeitsentfaltung.

Berufsschule, Lehrbetrieb und Uberbetriebliche Kurse streben auf allen Ebenen eine enge
Zusammenarbeit in fachlicher und organisatorischer Sicht an.
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https://www.svbl.ch/logistiker-logistikerin/wp-content/uploads/sites/11/2024/06/BiVo_95516_d_01.04.2024.pdf
https://www.svbl.ch/logistiker-logistikerin/wp-content/uploads/sites/11/2024/06/BiVo_95516_d_01.04.2024.pdf
https://www.svbl.ch/logistiker-logistikerin/wp-content/uploads/sites/11/2023/10/DE_20230823_BiPla_LogistikerEBA.pdf
https://www.svbl.ch/logistiker-logistikerin/wp-content/uploads/sites/11/2023/10/DE_20230823_BiPla_LogistikerEBA.pdf

Handlungskompetenzen

Logistikerinnen und Logistiker auf Stufe EBA beherrschen namentlich die folgenden
Tatigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen aus:

a) Sie nehmen Logistikauftrage entgegen. Sie richten den Arbeitsplatz fiir ihre Aufgaben
ein, prufen Arbeitsmittel und stellen sie bereit.

b) Sie gestalten und optimieren ihre Arbeitseinsatze, indem sie Anliegen von Kundinnen
und Kunden entgegennehmen, bearbeiten oder weiterleiten; ihre Arbeit beztiglich
Qualitat und Effizienz optimie-ren; Rohstoffe und Energie ressourcenschonend
verwenden und Abféalle und Emissionen vermei-den.

¢) Sie nehmen Guter entgegen und bewirtschaften sie. Sie laden die angenommenen
Guter ab, kon-trollieren sie, schlagen sie um und lagern sie ein. Sie schlagen
Gefahrengut um und bereiten es auf die Einlagerung oder den Transport vor.

d) Sie kommissionieren Guter und stellen sie bereit, verladen sie und sichern sie fiir den
Transport. Sie Ubergeben oder liefern die Giter an interne Stellen oder die Kundin und
den Kunden.

Detaillierte Ausfuihrung zu den Handlungskompetenzen sind unter folgenden Links zu
finden:

Bildungsverordung:

https://www.svbl.ch/logistiker-logistikerin/wp-
content/uploads/sites/11/2024/06/BiVo 95516 d 01.04.2024.pdf

Bildungsplan:

https://www.svbl.ch/logistiker-logistikerin/wp-
content/uploads/sites/11/2023/10/DE 20230823 BiPla LogistikerEBA.pdf
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Wechsel zwischen EBA- und EFZ-Ausbildung

Der Ubergang von der beruflichen Grundbildung EBA zur Grundbildung EFZ ist
sichergestellt. Personen mit dem Abschluss als Logistikerin EBA / Logistiker EBA kdnnen
bei guten Leistungen in das zweite Lehrjahr der 3-jahrigen Grundbildung Logistikerin EFZ /
Logistiker EFZ einsteigen. Die Lehrvertragsparteien beantragen bei der kantonalen
Behdrde eine entsprechende Verkirzung der Lehrdauer.

2-jahrige Grundbildung

3-jahrige Grundbildung
Logistiker/in EBA

Logistiker/in EFZ

Abschluss als Logistiker/in EFZ
in einer der 2 Fachrichtungen

Qualifikationsverfahren berufliche Grund-
bildung gemass BiVo Logistiker/in
oder nach Art. 32 BBV

3. Lehnjahr Logistiker/in EFZ
in einer der 2 Fachrichtungen

2. Lehrjahr Logistiker/in EFZ
in einer der 2 Fachrichtungen

Anschluss

1. Lehnjahr Logistiker/in EFZ
an die Grundbildung EFZ

in einer der 2 Fachrichtungen

Abschluss als
Logistikerin EBA / Logistiker EBA

Qualifikationsverfahren berufliche Grund-
bildung gemass BiVo Logistiker/in EBA
oder nach Art. 32 BBV

2. Lehrjahr Logistiker/in EBA

1. Lehrjahr Logistiker/in EBA
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Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezlglich Inhalten, Arbeitsmethoden,
Zeitplanung, Gepflogenheiten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fir das
Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die Lernenden sollen wahrend der gesamten
Ausbildung darin unterstitzt werden, Theorie und Praxis miteinander in Beziehung zu
bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral, die Vermittlung der
Handlungskompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet seinen
Beitrag unter Einbezug des Beitrags der anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit
kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend tGberprifen und optimieren. Dies erhéht die
Qualitat der beruflichen Grundbildung,

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im
Lehrbetrieb, im Lehrbetriebsverbund, in Lehrwerkstéatten, in Handelsmittelschulen oder
in anderen zu diesem Zweck anerkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die
praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt werden.

¢ Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht
in den Berufskenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

o Die Uberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung und dem Erwerb
grundlegender Fertigkeiten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die
schulische Bildung, wo die zu erlernende Berufstatigkeit dies erfordert.

Das Zusammenspiel der Lernorte lasst sich wie folgt darstellen:

Basics/Einstieg/Einflihrung

» Einheitliche praktische Grundlagen
» Fachliche Standards

» Sicheres Vorgehen
Motto: Was ist Sache?
; Unter Anleitung ausfiihren
-~
Wissen/Kenntnisse
» Allg. Grundlagen Betrieb

» Fachliche Grundlagen
» Methoden

Wissen/Verstandnis als Grundlage fiir
praktisches Handeln aufbauen & nutzen

In Praxis und Alltagssituatonen mit Unterstiitzung
der Berufsbildnerin/des Berufsbildners

» Anwenden und Uben

» Festigen und Vertiefen

» Niveau der selbstandigen Ausfithrung entwickeln
Handlungsfahigkeit erreichen d.h.
Arbeitssituationen selbstindig meistern
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Lektionenplanung 1. und 2. Lehrjahr

1. Lehrjahr EBA
Woche Fach Lei. rettere P :.eistungszielz miwem' . EnterSite E"mr_s“
= _ |halte =
BK Einfiihrung BfS 4
KW 33
Fig Einfiihrung BfS 1
BK Einfiihrung BfS 4
KW 34 |
Fig Mathediagnostik 1
[ex 4]
KW 35
FiB Mathediagnostik 1
BK R e e A23 C2 Giiter abladen und kontrollieren 804|0365 Grundlagen 4
Aufgaben einrichten
KW 36
Fig Mathediagnostik 1
BK A2 Den Arbeitsplatz flr logistische A23 C2 Gilter abladen und kontrollieren c2.12 804|0365 Grundlagen
w3 Aufgaben einrichten
Mathematik Einheiten 3|
FiB Mathediagnostik 1
BK ‘8080365 OneNote 3|
w3 Mathematik Flachen und 1
Volumenmasse
Fig Mathediagnostik 1
BK 808|0365 OneNote 2|
kw39 Mathematik Flachen und 2
Volumenmasse
FiB Abschluss
KW 40 Herbstferien
KW 41 Herbstferien
KW 42 Herbstferien
B2 Die Qualitit und Effizienz der S
BK eigenen Arbeit in der Logistik B2.3 B4.2 102|Struktur der Logistik 2
o Logistikauftrégen dokumentieren.
optimieren.
Kw a3 Mathematik Fldchen und 2
Fig Riickmeldung Diagnostik/ 1
Selbstgesteuertes Lernen
B2 Die Qualitit und Effizienz der B4 Informationen zu den
BK eigenen Arbeit in der Logistik B2.3 B4.2 102|Struktur der Logistik 3|
o Logistikauftrégen dokumentieren.
owaa optimieren.
Mathematik Fldchen und 2
FiB Selbstgesteuertes Lernen 1
D3 Giiter der internen Stelle oder der
BK Kundin oder dem Kunden Gbergeben  |D3.1 103 f:;_‘::" R 4
KW 45 oder liefern.
Fig tes Lernen 1
B2 Die Qualitit und Effizienz der e
BK eigenen Arbeit in der Logistik B2.3 o . B84.2 104|Warenfluss 4
- Logistikauftrégen dokumentieren.
KW 46 optimieren.
Fig Selbstgesteuertes Lernen 1
B2 Die Qualitat und Effizienz der B4 Informationen zu den
[ e BlE S LY FED Logistikauftragen dokumentieren. 4.2 104 Warenfluss E
waz C4 Glter einlagern und das Lager a4 C56efah|jaut umschlagen und 5.2 105|Giter 3|
pfiegen. transportieren.
FiB 1b tes Lernen 1
|BK C4 Guter einlagern und das Lager C4.4 c5 umschlagen und C5.2 105|Giiter 2|
B1 Anliegen im Bereich Logistik von
Kundinnen und Kunden
A2 Den Arbeitsplatz fir logistische entgegennehmen, bearbeiten oder B1.4/BL5 )
KW 48 g e A2.2/A23 e — e 109 Zutritt- und Datenschutz 2|
D5 Giiter den unterschiedlichen
Kundengruppen iibergeben oder liefern.
FiB Selbstgesteuertes Lernen 1
B1 Anliegen im Bereich Logistik von
Kundinnen und Kunden
Bk A2 Den Am,"‘fp‘au fiir logistische h22/A23 ! " bearbeiten oder B1.4/B15 st e 4
W a9 Aufgaben einrichten weiterleiten. D3.3
D5 Giter den unterschiedlichen
Kundengruppen iibergeben oder liefern.
FiB Selbstgesteuertes Lernen 1
BK C4 Guter sinlagem und das Lager c4.6 301|Beschaffungslogistik 3|
KW 50 pflegen
Repetition 1
FiB Selbstgesteuertes Lernen 1
BK CA Gter einlagern und das Lager ca 301|Beschaffungslogistik 3|
kw1 phiegen
Repetition 1]
Fig Selb tes Lernen 1
KW 52 Weihnachtsferien
Kw1 Weihnachtsferien
BK Mathematik Dreisatz und 4
Kw 2 '—
|FiB Selbstgesteuertes Lernen 1
BK Al Logistikauftrage entgegennehmen  |A1.2 303 |Prozess Warenannahme 2|
kw3 Mathematik Dreisatz und 2
|Fis selbstgesteuartes Larmen 1
BK Al Logistikauftrage ent nnehmen  |A1.2 303|Prozess Warenannahme 2
KW 4 2|
|Fig 1
KWS. | de
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B2 Die Qualitit und Effizienz der eigenen
BK C2 Gilter abladen und kontrollieren  [C2.2 /C2.3/C2.6 |Arbeit in der Logistik optimieren. Zi'.:,' =5 304|Identifikation der Lieferung 4
KW 6 C1 Gilter im Logistikprozess annehmen :
FiB Word Werkstatt 1
B2 Die Qualitdtund Effizienz der eigenen 524
BK C2 Giter abladen und kontrollieren C2.2/C2.3/C2.6 |Arbeitin der Logistik optimieren. lcLa/cLs 304|Identifikation der Lieferung 1|
C1 Gilter im Logistikprozess annehmen B
kw7 Al Logistikauftrage entgegennehmen. ALz
C1Gliter Im Logistikprozess annahmen. (C1.1/C1.2/c1.3 |3 Mitarbeitende der Logistikzu lhrem. [, 305|Ablad an der Rampe 3|
Arbeitseinsatz instruieren Ea
€3 Glter umschlagen
FiB Word Werkstatt 1
Al Logistikauftrage entgegennehmen. AL3
BK C1 Giiter im Logistikprozess annehmen. [¢1.1/C1.2/c1.3 A3 Miterbeitende der Logistikczu threm 1, ; 305 Ablad 2n der Rampe 3
s Arbeitseinsatz instruieren kA
C3 Gilter umschlagen
Rt 3
FiB Word Werkstatt 1
BK C2 Guter abladen und kontrollieren.  [C2.4/C2.5 e e S 306/ Gebindekontralle 3|
e C3 Gilter umschlagen c3.4
Mathematik Kraftmesser
FiB Word Werkstatt
KW 10 Schneesportwoche
C2 Giiter abladen und kontrollieren.  |[C2.4/C2.5 C1 Giter im Logistikprozess annehmen.  |C1.6 306/ Gebindekantrolle 2|
owi K €3 Gilter umschlagen lcaa
C2 Gilter abladen und kontrollieren. c2.6/c2.7 C1Gater im | lc16 307 und 2
FiB Word Werkstatt 1
BK C2 Gilter abladen und kontrollieren. c2.6/c2.7 C1 Giter im Logistikprozess annehmen. lcL6 307|Grobkentrolle und 3|
kw12 ik Brutto, Netto, Tara 1
FiB Word Werkstatt 1
P( C2 Gilter abladen und kontrollieren. c2.2/c2.10 C1Gater im | lc16 308[D: 2
Kw 13 ‘Pahemuk Brutto, Netto, Tara 2
FiB Word Werkstatt 1
BK C2 Gilter abladen und kontrollieren. C2.2/c2.10 €1 Gater im L B 308] 3
KW 14 |Mathematik Brutto, Netto, Tara 1
FiB Abschluss Waord Werkstatt 1
KW 15 Frahlingsferien
KW 16 Frahlingsferien
BK C1 Guter im Logistikprozess annehmen. |C1.6 C2 Gilter abladen und kontrollieren. |C2.11 309|Qualitatskontrolle 4|
KW 17 [Fie |Dossier Di il
BK C1 Guter im Logistikprozess C1.6 C2 Gilter abladen und kontrollieren. |C2.11 309|Qualitatskontrolle 1
C2 Giter abladen und kontrollieren c2.12 310|Vorbereitung fir die 3|
kw 18 FiB Dossier D 1
BK C2 Giter abladen und kontrollieren 212 310[Vorbereitung fur die 2|
C2 Gilter abladen und kantrollieren. c22/c28/C29 801 dentifikation Guter 2
KW 19 FiB Dossier Di 1
BK C2 Gitter abladen und kontrollieren. |C2.2/C2.8/C2.9 801|Identifikation Giter 3|
Rl e s e D3 Giiter der internen Stelle oder der
Kundinnen und Kunden - -
B13 Kundin oder dem Kunden Gibergeben oder|D3.1 201/ Der Kunde 1|
entgegennehmen, bearbeiten oder ara
weiterleiten.
KW 20 FiB Dossier Diagramme 1
B o pEsRic ek D3 Gilter der internen Stelle oder der
BK [ C T B13 Kundin oder dem Kunden Gbergeben oder [D3.1 201|Der Kunde 4
entgegennehmen, bearbeiten oder
o 5 liefern.
weiterleiten.
Ko 21 FiB Dossier D 1
B1 Anliegen im Bereich Logistik van B1 Anliegen im Bereich Logistik von
Kundinnen und Kunden Kundinnen und Kunden
= entgegennehmen, bearbeiten oder BB entgegennehmen, bearbeiten oder RS 2021Mein Auftreten 4
kw 22 FiB Diagramme mit Excel 1
B1 Anliegen im Bereich Logistik von B1 Anliegen im Bereich Logistik von
Kundinnen und Kunden Kundinnen und Kunden .
BK e e T e entgegennehmen, bearbeiten oder FRA/ELD R 1
weiterleiten. weiterleiten.
A2 Den Arbeitsplatz fir logistische
A1 Logistikauftrs h AL1 Aufgaben einrichten fo 203 selbst t 3|
gistikauftrage entgegennehmen | AL C1 Gliter im Logistikprozess annehmen | "1 B
C3 Giiter umschlagen
kw 23 FiB Diagramme mit Excel 1
A2 Den Arbeitsplatz fir logistische
A1 Logistikauftré h ALl FLTEC =D gi: 203 selbst t 2|
gistikaufirage entgegennehmen AL C1 Giiter im Logstikprozessannehmen | " e
|BK. C3 Giter umschlagen
B1 Anliegen im Bereich Logistik von
Kundinnen und Kunden R B e —— 2
entgegennehmen, bearbeiten oder
weiterleiten.
Ko 24 FiB Diagramme mit Excel 1
B1 Anliegen im Bereich Logistik von
KaRdingeuniinden B12 206Kommunikation 3
entgegennehmen, bearbeiten oder
BK weiterleiten.
r_ Repetition 2|
Kw 25 FiB Di mit Excel 1]
Pc 101|Geschichte der Logistik 4
kw 26 FiB Diagramme mit Excel 1
BK Reserve 4
Kow 27 Fig i it Excel i
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2. Lehrjahr EBA

Leistungsziele weitere

EnterSite

EnterSite

Lektionenz

Woche  [Fach Handlungskompetenz Leistungsziele weitere Handlungskompetenz(en) Ausbildungsthemen/Mad |
= = = = - |ulinhalte =
BK C4 Giiter einlagern und das Lager pflegen |C4.1 401|Lageraufgaben 4
s - Diagramme Beschreibung/ d
i
Interpretation
3 Ca Giiter einlagern und das Loger pflegen [C4.1 4011 1
C4 Giliter elnlagern und das Lager pflegen |C4.1 3
s - Diagramme Beschreibung/ d
i
Interpretation
B 'C4 Giter einlagern und das Lager pflegen |C4.1 4021 3
C4 Giiter einlagern und das Lager pflegen |C4.1 2
KW 35
- Diagramme Beschreibung/ d
Interpretation
BK 'C4 Giter einlagern und das Lager pflegen |C4.1 403 Lagereinrichtungen 4
e - Diagramme Beschreibung/ A
Interpretation
BK C4 Giter einlagern und das Lager pflegen (C4.1 404 Technische Voraussetzung 4
w37
- Diagramme Beschreibung/ 4
i
Interpretaticn
BK C4 Giiter einlagern und das Lager pflegen [C4.1 404[Technische Voraussetzung 1
A1 Logistikauftrage entgegennehmen
A2 Den Arbeitsplatz fir logistische s
Aufgaben einrichten :
C5 Gefahrengut umschl d Aza
P == L €5.1/C5.2/C5.5/C5.6/C5.7 |A3 Mitarbeitende der Logistik zu Ihrem im Lager 3|
Kw 38 transportieren. o . . A3.3
Arbeitseinsatz instruieren B2.4/B2.5
B2 Die Qualitat und Effizienz der eigenen | 2
Arbeit in der Logistik optimi
- Diagramme Beschreibung/ i
Interpretation
A1 Logistikauttrdge entgegennehmen
A2 Den Arbeitsplatz fir logistische as
Aufgaben einrichten :
€5 Gefahrengut umschi d a2
BK s m::: st C5.1/C5.2/C55/C5.6/C5.7 |A3 Mitarbeitende der Lagistikzu lhrem | 7 405|Gefahren im Lager 2|
Gl Arbeitseinsatz instruieren Eorvag
KW 39 B2 Die Qualitst und Effizienz der eigenen ’
Arbeit in der Loglstik
Reserve 3
- Diagramme Beschreibung/ A
Interpretation
KW40_[Herbstferien
KWl |Herbstferien
Kw a2 Herbstferien
BK D1 Giiter d D1.1/D12 4
Kw a3
FiB Umfrage und Auswertung 1
BK D1 Guter kommissionieren und D1.1/D12 601|Kommissionieren 3
oW aa 1
Fin Umfrage und Auswertung 1
B C2Glterabladen und kontrollieren  [C2.2/€2.7 RECEEAL L e D13/D14 goa|/ersandbereite Pakete 4
bereitstellen erstellen
Kw as
Fis Umfrage und Auswertung 1
6K C2 Giter abladen und kontrollieren c22/c27 : E:::I"“’“"“"“"“'“" o D1.3/D14 602| "';t“a”"""“"“ (LD 3
Kw 46 re! e erste nn
Repetition 3
FiB Umirage und Auswertung 1
BK C3 Giiter umschlagen c3.2 03| :‘;r;:;’led"bere\tehlm 4
w47
Fin Umfrage und Auswertung 1
BK C3 Giter umschlagen c32 603| v::a”"dh“‘“ Palette 4
o as erstellen
Fin Power Pont 1
A2 Den Arbeitsplatz fir logistische
Aufgaben einrichten 21
; - C1Guter im Logistikprozess annehmen ;
BK :LZ';‘::I:‘:""""'“'D"'EW" it D1.5/D16 €3 Giiter umschlagen gi 605|Versandart Post 4
w29 D3 Giiter e internen Stelle oder der B
Kundin oder dem Kunden Gbergeben oder |
liefern.
FiB Power Pont 1
A2 Den Arbeitsplatz fiir logistische
Aufgaben elnrichten az1
C1 Gilter im Logistikprazess annehmen :
D1 Gter kammissioni d c12
BK uter kammissionieren un D1.5/D16 €3 Giiter umschlagen = 605|Versandart Post 4
w50 D3 Giiter der internen Stelle oder der 0
Kundin oder dem Kunden tibergeben oder )
liefern.
Fie Power Point 1
B¢ Repetition 4
w51
Fia Power Point 1
KW52 |Weihnachtsferien
w1 h
B2 Die Qualitét und Effizien: der eigenen o Qualitatssicherung in der
o B e e B21/B23 Al Logistikauftrage entgegennehmen 412 B 4
Fin va 1
B2 Die Qualitat und Effizien: der eigenen Qualitatssicherung in der
BK B21/B2.3 A1 Logistikauftrige entgegennehs ALz 506| 1
a2 Arbeit in der Logistik optimiren. ! B A AT AT B Produktion
Repetition 3
Fis va 1
BK 4
w3
Fie va 1
- D1 Guter kommissionieren und - 4
wa
Fin va 1
W5
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KW 6

FiB VA 1

KW 7

FiB VA 1

Fig BK/ ABU 1]

Kw' 9
FiB BK/ABU 1

e | [vAPrisentation 1

o | [|vapusentaon [ 1

W [ 00000  [|vaprésentan [ 1
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6.1.

6.2.

Zusatzangebote

Diagnostik 1. Lehrjahr
Bei Beginn der Lehre als Logistiker/Logistikerin wird das Leistungsniveau fir Mathematik
ermittelt.

Jede/r neue Lernende/r absolviert dazu die Mathmematik-Diagnostik.

Dabei handelt es sich um ein 8 Module umfassendes Tool, wo der Leistungsstand der
einzelnen Lernenden, der einzelnen Klasse und auch aller Lernenden ermittelt werden
kann.

Die Module werden durch die Lehrperson korrigiert und bewertet/benotet.
Die Bewertung/Benotung wird mit jedem einzelnen Lernenden besprochen.
Massnhahmen werden durch die Lehrperson empfohlen.

Die Bewertung/Benotung (inkl. Empfohlenen Massnahmen) werden durch die Lernenden
an die Berufbildner Gberbracht. Die Auswertung und die empfohlenen Massnahmen
mussen im Betrieb besprochen werden.

Der Entscheid muss der Lehrperson auf dem Bewertungsformular zuriickgemeldet
werden.

Folgende Empfehlungen kénnen durch die Lehrperson vorgeschlagen werden:
e FOrderunterricht nicht notig

e Forderunterricht empfehlenswert

e Forderunterricht notwendig

Zusatzlich kann die Lehrperson unter Bemerkungen weitere Massnahmen oder andere
Besprechungspunkte festhalten.

Lernatelier

Logistik-Lernende haben die Mdglichkeit, das Lernatelier zu besuchen.

Anmeldungen kénnen nach Riicksprache mit dem Berufsbildner und der Lehrperson via
Internet erfolgen.

http://www.bzr.ch/grundbildung/frei-und-stuetzkurse
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7.1.

Fachkundige individuelle Begleitung

Planung und Durchfihrung der FiB-Lektion erfolgen in Zusammenarbeit zwischen Fach-
und ABULehrperson.

Die enge Zusammenarbeit ist von zentraler Bedeutung bei der Arbeit mit den Lernenden in
der 2-jahrigen beruflichen Grundbildung. Mit der gemeinsamen Lektion steht dafur ein
geeignetes Gefass zur Verfugung.

Zielsetzungen und Inhalte

Die schulische Begleitung ist eine zusatzliche und ergdnzende Massnahme zum regularen
Unterricht. Sie unterstitzt den Lern- und Entwicklungsprozess im Rahmen der schulischen
Fordermoglichkeiten, indem sie sich an den Leistungsmoglichkeiten und Leistungsgrenzen
der Einzelnen orientiert.

e besonderes Gefass fur unterrichtsbezogene, fachkundige individuelle Begleitung

e individuelle Lernférderung: sich eigene Ziele setzen, ausfiihren und reflektieren

o Raum fur Aufarbeitung individueller oder klassenspezifischer Probleme

e neu eintretende Lernende integrieren

o Diagnostik als Grundlage fur die individuelle Férderung der Grundkompetenzen
(Sprache, Mathematik)

o Diagnostik im Bereich von Lernschwierigkeiten

¢ Methodenkompetenzen aufbauen und férdern (Lern- und Arbeitsstrategien,
Problemldsestrategien, Umgang mit der Zeit, Ordnerfiihrung, ...)

o Reflexion Uber Lernen férdern/ Metakognitive Tatigkeiten entwickeln und aufbauen (z.B.
Lernjournal einfuhren und tiben)

e an unterstitzungsintensiven Lerninhalten aus Fachkunde oder Allgemeinbildung arbeiten (z.B.
Projekte starten, Prasentationen vorbereiten, VA begleiten ...)

o fachubergreifende Lerninhalte bearbeiten (z.B. Kommunikation, Informatik, ...)

e individuelle Vorbereitung auf Teil- oder Abschlussprifungen

Diese Liste ist nicht abschliessend und stellt eine Auswahl an Mdglichkeiten dar. Die Wahl
der Zielsetzungen und die Arbeit in der FiB-Lektion werden stark von der Heterogenitét der
Klasse sowie von den individuellen Voraussetzungen der Lernenden mitbestimmt.

Die Umsetzung der aufgeflihrten Zielsetzungen und die Themenbearbeitung diirfen sich
nicht auf diese eine Lektion beschranken. Es handelt sich grosstenteils um zentrale
Anliegen, die den gesamten Unterricht in der zweijahrigen beruflichen Grundbildung
betreffen.
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