Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
Rorschach-Rheintal

Unsere
Zeit ist
jetzt!

Vision BZR30+

Veranderung ist kein fernes Ziel, sondern das, was wir heute miteinander
gestalten. Die neuen Wirkungsbereiche des BZR sind mehr als ein Konzept,
sie sind unser gemeinsames Versprechen an das, was kommt. Sie geben uns
Orientierung, Kraft und Richtung.

Jetzt geht es darum, diese Wirkungsbereiche mit Leben zu flllen - zusammen,
als Team, mit unseren Bildungspartnern. Jede und jeder tragt dazu bei, dass
unsere Vision spirbar wird: im Unterricht, in Projekten, im Schulhaus, im Biiro,
in Begegnungen, im gegenseitigen Austausch.

Denn Wirkung entsteht dort, wo Zusammenarbeit, Herzblut und Engagement
aufeinander treffen.

Unsere Zeit? Sie ist JETZT!

Das BZR-/WZR-Team

Regeneratives Leben

Wir starken und begleiten Menschen
auf ihrem Entwicklungspfad. Wer sich
jetzt als wirksam erlebt, ist motiviert,
das Morgen verantwortungsbewusst
mitzugestalten.

Unsere Wirkungsbereiche

Zukunftsorientiertes Lernen Unternehmerisches Denken & Handeln
Wir sprechen nicht tiber Zukunftskom- Der beste Zeitpunkt dafiir, um eine ldee
petenzen, sondern machen deren zu realisieren, aus veralteten Mustern
Mehrwert durch die Wahl des Settings, auszubrechen, einen Beitrag zu wichtigen
der Methode und der Gestaltung Entwicklungen zu leisten und Verantwor-
der Lernkultur jetzt konkret erlebbar. tung zu tGibernehmen, ist genau jetzt.

Handeln im Netzwerk Wachstumskultur

Komplexe Herausforderungen kénnen Jetzt in die eigene Zukunft investieren,
nur in einem starken Verbund bewaltigt Verantwortung fir morgen Gibernehmen
werden. Deshalb investieren wir jetzt T /t und den Moment intensiv erleben — das
in unsere gemeinsame Zukunft und in ist kein Widerspruch, sondern unser
tragfahige Beziehungen. Anspruch an gute Bildungserlebnisse.

. . Individuelle Entwicklungswege anbieten:
Zukunftsorientiertes Wir passen die Lernangebote den Bediirfnissen und
Voraussetzungen der Lernenden und Studierenden
Lernen an und erzielen Mehrwerte durch Mitverantwortung und
aktive Mitgestaltung im Lernprozess.

Voraussetzungen fiir lebenslanges Lernen schaffen: Methodenvielfalt im Fokus:
Wir legen den Grundstein fiir erfolgreiches lebenslanges  Wir setzen auf das optimale Zusammenspiel unterschied-

Lernen, indem wir Neugierde bestéarken, Lernstrate- licher Lehr- und Lernmethoden bis hin zu selbstge-
gien verankern, den Zugang zu unterschiedlichen analog- steuertem, kreativem und experimentellem Lernen durch
en und digitalen Ressourcen aufzeigen und Praxisnahe aktives Gestalten und Produzieren (Making).
schaffen.

Zukunftsfihige Infrastruktur unterhalten:
Zukunftsfahigkeit fordern: Unsere physischen und digitalen Rdume halten mit
Unsere Lernerlebnisse und -erfahrungen orientieren den laufenden Entwicklungen Schritt, sodass unsere

sich in Bezug auf Aktualitat und Relevanz an den neuesten Lernenden und Studierenden von zeitgeméassen
Erkenntnissen aus Wissenschaft und Praxis. Lernformaten, Werkzeugen und Inhalten profitieren.



Handeln im
Netzwerk

Partnerschaften starken:

Wir investieren gezielt in den Aufbau und die Pflege
strategischer Kooperationen mit Ausbildungsbetrieben,
Unternehmen und weiteren relevanten Akteuren, um
eine praxisnahe Berufsbildung zu erreichen.

Bildung gemeinsam gestalten:

Wir entwickeln kooperative Lernmodelle und praxisnahe
Lernformate durch die enge Zusammenarbeit von
Schule und Berufswelt im Sinne einer optimalen Lern-
ortkooperation.

/\-f\, Regeneratives
@ Leben

Sich und anderen Sorge tragen:

Unsere Lernenden und Studierenden tibernehmen Verant-
wortung fiir ihr eigenes Wohlergehen. Sie verstehen
Wirkungszusammenhéange und starken durch erfolgreiche
Selbstfiihrung ihre Gesundheit, Resilienz und
Leistungsfahigkeit.

Verantwortungsbewusstsein fordern:

Wir entwickeln und férdern das Verstandnis fiir die sozial-
en, 6kologischen und 6konomischen Auswirkungen

des eigenen bzw. des wirtschaftlichen Handelns, sowohl
auf lokaler, regionaler und globaler Ebene.

Unternehmerisches
Denken & Handeln

Innovationskultur im Schul- und Arbeitsalitag
etablieren:

Wir schaffen ein Umfeld, in dem neue Ideen willkommen
sind, Fehler als Lernchance erkannt werden und
unternehmerisches Denken und Handeln im Alltag
geférdert wird.

Gelungener Umgang mit Veranderungen:

Wir férdern eine positive Haltung gegeniiber Wandel,
indem wir Veranderungsprozesse proaktiv angehen,
Beteiligung erméglichen und durch gezielte Kommunika-
tion Vertrauen schaffen.

Wachstumskultur

Tt

Bewegen durch Vorleben:

Wir bewegen im Kleinen wie im Grossen, indem wir
Werte vorleben, gemeinsames Lernen ermdglichen und
Erfahrungen schaffen, die nachhaltig wirken.

Gemeinsam weiterkommen:

Wir verstehen uns als lernende Organisation, in der
das persénliche Wachstum aller Beteiligten zahilt.

Der BZR-Kodex bildet die Grundlage fiir unsere Zusam-
menarbeit und unser Miteinander.

Wissenstransfer sichern:

Wir pflegen den kontinuierlichen Austausch zu zukunfts-
relevanten Themen mit der Arbeitswelt, Fachhoch-
schulen, Forschungseinrichtungen und vorgelagerten
Bildungseinrichtungen.

Innovationsnetzwerke einbinden:

Wir beteiligen uns aktiv an regionalen, Gberregionalen
und digitalen Bildungs- und Innovationsnetzwerken zur
Weiterentwicklung der Berufsbildung.

Nationale und internationale Vernetzung fordern:
Wir gehen nationale und internationale Kooperationen
ein und nehmen aktiv an Austauschformaten teil mit dem
Ziel, globale Kompetenzen zu férdern und die Bildungs-
qualitat zu steigern.

Zuversicht durch Handeln stérken:

Wir agieren erfolgreich innerhalb der gesellschaft-
lichen und planetaren Grenzen, verstehen uns als

Teil eines komplexen Systems und tragen mit gezielten
Handlungen (Handabdruck) zu einer regenerativen
Zukunft bei.

Reflexionsraume schaffen:

Wir schaffen Gelegenheiten und Formate zur Reflexion
individueller Erfahrungen, gesellschaftlicher Ent-
wicklungen, Werthaltungen sowie ethischer Fragen.
Dadurch ermdglichen wir sowohl vertieftes Lernen

als auch die Starkung der Urteilsfahigkeit.

Sinn und Mehrwerte im Zentrum:

Unser Handeln ist auf das Erzielen von nachhaltiger
Wirkung flir unsere Anspruchsgruppen ausgerichtet.
Indem wir den Kontext und die Mehrwerte aufzeigen,
beziehen wir alle Akteure mit ein und férdern die Uber-
nahme von Eigenverantwortung.

Zukunft verantwortungsvoll gestalten:

Wir férdern chancenorientiertes Denken mit dem Ziel,
die drei Méglichkeitsraume «heute», «<morgen» und
«libermorgen» mutig und verantwortungsbewusst zu
gestalten.

Fiihrungsverstiandnis gemeinsam gestalten:

Wir férdern Beidhandigkeit - also Stabilitat und Effizienz
einerseits sowie Innovation und Exploration andererseits
- und reflektieren regelméssig unsere Rollen und
unser Handeln, mit dem Ziel, Giber den Kontext zu fiihren.

Innovation fordern und leben:

Durch das konstruktive Zusammenspiel unterschiedlicher
Perspektiven, Erfahrungen und Ideen entstehen kreative
Lésungen, die unsere Schule weiterbringen.

Experimentier- & Lernraume schaffen:

Wir bieten inspirierende Raume, in denen Neues aus-
probiert werden darf. Neugier, Eigeninitiative und
kreative Losungen werden durch eine unterstiitzende
Kultur geférdert.
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